BUDAPEST FéVAROS IV. KER.
UJPEST ONKORMANYZAT ’
POLGARMESTERI HIVATAL NYOMTATVANY

Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal

a kozszolgalati tisztviselOkrol szold 2011. évi CXCIX. torvény 45. § (1) bekezdése alapjan

palyazatot hirdet

Vagyongazdalkodasi Osztaly munkahelyre

kozteriileti ligyintéz6 munkakor betoltésére

A koztisztviselGi jogviszony idotartama: hatarozatlan idejli kozszolgalati jogviszony

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaido
A munkavégzés helye: 1042 Budapest, Istvan at 14.

A koztisztviselGk képesitési elGirasairdl szolé 29/2012. (II1.7.) Korm. rendelet alapjan a
munkakor betoltoje altal ellatando feladatkorok:

A munkakor betoltéje altal ellatando feladatkorok:

- kozteriilet-hasznalati igyintézés
A munkakorh6z tartozo fébb tevékenységi korok:

- tajékoztatas nyujtasa az tigyfelek részére kodzterilet-hasznalati tigyekkel kapcsolatban,
kozteriilet-hasznalati kérelmek befogadasa, a tartalom egyeztetése az tgyféllel

- Kozteriilet-hasznalati szerz6dések ligyintézése

- folyamatos kapcsolattartas a tarsosztalyokkal, kiemelten az Onkormanyzati Rendészettel és a
Pénziigyi és Szamviteli Osztallyal

- adatszolgaltatas az Onkormanyzati Rendészet és a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly részére
Tovabbi informacioét nyujt a palyazattal kapcsolatban:  (Cserhati Gabor, tel: 231-3101/374,
e-mail: cserhatig@ujpest.hu)
Jogallas, illetmény és juttatasok: A jogallasra, az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a
kozszolgalati tisztviselokrol szAold 2011. évi CXCIX. torvény rendelkezései, valamint a Polgarmesteri
Hivatal Kdzszolgalati Szabalyzat rendelkezései az iranyadok.
Palyazati feltételek:
magyar allampolgarsag

cselekvéképesség
blintetlen el6élet
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Fels6foku iskolai végzettség

Felhasznal6i szintli MS Office (irodai
alkalmazasok),

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatésa,

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent: szakmai gyakorlat, helyismeret, meglévé
kozigazgatasi alap- vagy szakvizsga, kbzigazgatasban szerzett gyakorlat - Legalabb 1-3 év

Elvart kompetenciak: preciz munkavégzés
proaktiv szemlélet
problémamegold6 képesség

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

-~ hdrom hoénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany

— a 87/2019. (Iv. 23.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti részletes szakmai
Onéletrajz, mely tartalmazza: a jelentkezd legfontosabb személyi adatait;
eddigi munkakéreinek, tevékenységének leirasat; jelenlegi munkakorét,
beosztasat

- a képesitést igazolé6 dokumentumok masolata

— valamint a palyazé nyilatkozatat arrol, hogy a palydzati anyagaban
foglalt személyi adatainak palyazati eljarassal Osszefiiggd kezeléséhez
hozzajarul.

—  kérjiik a targyban feltlintetni a munkakdr megnevezését.

Az munkakor betolthetoségének idopontja: 2020.10.01.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2020.08.31.

A palyazat benyujtasanak moédja: Elektronikus Uton Palankay Patricia személyligyi
osztalyvezetG részére a palankay.patricia@ujpest.hu E-
mail cimen keresztil

A palyazat elbiralasanak maddja, rendje: A benyujtott pélyazatok értékelése alapjan, a
kivalasztott palyazok személyes — bizottsag el6tti - meghallgatason vesznek részt. A hataridon tul
érkez0, valamint a palyazati feltételeknek tartalmilag nem megfeleld, illetve hidnyos palyazatokat nem
all médunkban elfogadni. A palyazati anyag benyujtasaval egyidejlleg a Palyazd hozzajarul adatainak
kezeléséhez, valamint ahhoz, hogy a palyazati anyagat a kivalasztasi eljarasban résztvevok
megismerhessék.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020.09.18.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
— www.ujpest.hu

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:



http://www.ujpest.hu/
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A kozszolgélati jogviszony 6 honap probaidd kikdtésével jon 1étre.

A munkaltatoval Kkapcsolatban tovabbi informaciot a www.ujpest.hu honlapon
szerezhet.
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