PALYAZATI FELHIVAS
Ugyvezet6 igazgatoi allas betoltésére

Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkorméanyzata palyazatot hirdet — a gyogyintézetek
vezetjének ¢és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeir6l, valamint a vezet6i
meghbizas betbltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol 13/2002. (111.28.)
EGM. rendelet, valamint a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikddésérdl szolo 2009. évi CXXII. torvény, tovabba a polgari torvénykdnyvrél szolo 2013.
évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), valamint a munka térvénykonyvérdl szo16 2012. évi 1.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan az Ujpesti Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag iigyvezeté igazgaté munkakorének (intézményvezetoi
beosztasdnak) munkaviszony keretében torténd betoltésére, az alabbiak szerint

Az ligyvezeto igazgatoé feladatai kiilonosen:

A gazdasagi tarsasagi formaban miikodd intézmény teljes munkaidében torténd vezetése,
képviselete.

Az lgyvezet6 igazgatdé a munkaltatoi jogkor gyakorlasa mellett elldtja a gazdasagi tarsasag
Ugyvezetését, amelybe beletartozik a tarsasag iranyitasaval osszefliggésben sziikséges
mindazon dontések meghozatala, amelyek torvény vagy a tarsasagi szerzodés alapjan nem
tartoznak a tarsasag legfébb szervének vagy mas tarsasagi szervnek a hataskorébe.

Az ligyvezetd igazgatd a jogszabalyi eldirdsok megtartasaval és a gazdasagi tarsasag létesitd
okiratdban, valamint az intézmény szervezeti e€s mikodési szabalyzatdban (SzMSz)
meghatdrozottak szerint irdnyitja, szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allo intézményt.
Folyamatosan és rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény A&ltal ellatandd feladatokat a
jogszabalyoknak, pénziigyi, egészségiigyi és mas szakmai elGirasoknak, tovabba az intézmény
és a betegellatds eérdekeinek megfeleléen. A szakelldtds biztositasa érdekében — a
meghatarozott Iétszam figyelembe vételével — jogosult megbizni a szakorvosokat és
folyamatosan ellen6rizni a megbizasi szerz6désekben foglaltak betartasat, tovabba tavollétik
esetén helyettesitésiikrél gondolkodni koteles.

A munkak6r megnevezése: iigyvezetd igazgato (az Mt. 208. §-a alapjan).

A beosztas megnevezése: intézményvezeto.

A jogviszony idétartama: 5 év hatdrozott idére szol, 6 honap probaidd kikotésével.

A munkakor betoltésének legkorabbi idépontja: 2020. januér 01.

Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetdjének €s vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint
a vezetdi megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szold

13/2002. (I1l. 28.)) EUM rendelet, tovdbba a Mt., illetve a Kft. tarsasagi szerz6dése
figyelemmel:



- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettség €s

- mesterképzési szakon szerzett egészséguigyi menedzser szakképesités, valamint

- legalabb 6téves szakiranyu vezet6i gyakorlat, tovabba

- biintetlen el6élet,

- cselekvOképesség,

- felhasznalodi szintli szamitdgépes ismeret,

- a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség annak esedékességekor torténd teljesitése (a
palydzénak a munkaviszony létesitését kovetd 30 napon belill, illetve az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolo 2007. évi CLIL. torvény 3. § (3)
bekezdés e) pontjanak rendelkezései szerint vagyonnyilatkozatot kell tennie).

A paélyazatok munkaltatéi jogkorben keriilnek elbiralasra azok kozil a palyazatok kozil,
melyek a palyazati eljarasnak maradéktalanul megfelelnek.

Az Kkinevezési jogkor gyakorlo testilet a 13/2002. (I11.28.) EUM. rendelet 1.8 (1)
bekezdésében foglalt feltételek alol annak 1.8 (2) bekezdése és 4.8-a alapjan felmentést adhat.

A palyazathoz benyujtandd iratok, igazolasok:

- végzettséget igazoléd okiratok hitelesitett masolatai, vagy az eredeti példanyok
bemutatasa,

- a palyazé személyi adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

- motivacios levél,

- az intézmeny vezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai program, mely tartalmazza a
szakmai helyzetelemzésre épiil6 és a betegellatast javito celok megvaldsulasara
vonatkozo fejlesztési elképzeléseket,

- 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzajarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez, -
nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyagdnak a véleményezdk és a
dontéshozok részére torténd sokszorositasahoz, megismeréshez és a tovabbitasahoz,

- a palyazati feltételként elOirt szakirdnyl vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat
igazolésa,

- nyelvismeret esetén idegen nyelv ismeretét igazold okirat hitelesitett masolata, vagy
eredeti példany bemutatasa,

- nyilatkozat a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség vallalasaral,

- nyilatkozat arrol, hogy a benyujtott palyazatrol nyilt vagy zart Ulésen targyalja
donteshozo testllet

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- egeszséglgyi intézményben, gyogyintézetben, korhazban szerzett vezetéi vagy
szakmai tapasztalat,
- orvosi szakvizsga megléte,
- idegen nyelv ismerete és annak igazolasa,
- valsdgmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
- széleskor( informatikai ismeretek,
- gazdalkodo szervezetek miikodésében szerzett vezetdi tapasztalat



A palyazat benyujtasanak hatarideje: ~ 2019. december 10.

A palyazati felhivas kdzzétételének helye:
- a tarsaség honlapjan,
- a www.ujpest.hu internetes oldalon,

A pélyazatok benyujtasanak modja:
Elektronikus Uton a palyazat@ujpest.hu e-mail cimen keresztil

A benydjtott palyazaton fel kell tiintetni a palyazat targyat: iigyvezet igazgatdi palyazat,
Ujpesti Egészségiigyi Szolgaltatd Nonprofit Kft.

A péalyéazat elbiralasanak modja, rendje:

A gyogyintézetek vezet6jének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint
a vezetéi megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szolo
13/2002. (I11. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok palyazati eljaras soran
tolthet6k be. A munkaltatd fenntartja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak a jogat.

A palyazat elbiraldsanak hatarideje:
A Képviselo-testiilet a palyazati hatarid6 lejartat koveté 3 napon belul dont a munkaviszony

(ligyvezetd igazgatoi megbizas) 1étesitésérol.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.ujpest.hu honlapon szerezhet.



