Budapest Févaros IV. ker. Ujpest Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala

a kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 45. § (1) bekezdése alapjan
palyézatot hirdet

Budapest Févaros IV. ker. Ujpest Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala
Ifjusagi, sport, kozmiivelodési és oktatasi osztalyvezeto
munkakor betoltesére.
A kozszolgalati jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejli kdzszolgalati jogviszony
Foglalkoztatés jellege:
Teljes munkaidd
A vezet6i megbizas idotartama:
A vezet6i megbizas hatdrozatlan iddre szol.
A munkavégzés helye:
Budapest, V. ker., Istvan Ut 14.
A munkakorhoz tartozo fobb tevékenységi korok:
Ujpest Onkormanyzatanak az osztaly tevékenységi korébe tartozd sport, kozmiivel6dési és
oktatasi feladatok ellatésa, iranyitasa, szervezese; Gondoskodik az Ifjusagi koncepcidban,
Sport koncepcidban, a sportlétesitmények felujitasi programjaban és a helyi Drogstratégiaban
kitizott célok, cselekvési tervek és feladatok megvalositasarol; Elkésziti a Képviseld-testiilet
¢s bizottsagok részére az eldterjesztéseket, végrehajtja a feladatkdrébe tartozo hatarozatokat.
Jogallas, illetmény és juttatasok:
A jogallasra, az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kozszolgalati tisztviseldkrol
sz0l6 2011. évi CXCIX. torvény rendelkezései az irdnyadok.
Palyazati feltételek:
— Magyar allampolgarsag,
Cselekvoképesség,

Biintetlen eloélet,
— Foiskola,



— Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,
— Rendezvények szervezésében valo jartassag

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

— Helyismeret.

— A sporttal 0Osszefiiggd feladatok ellatdsaban ¢és az azokkal kapcsolatos
kdzszolgaltatdsok ellatdsdban (az O6nkorméanyzati rendszerekben) szerzett
tapasztalat

— vezetdi tapasztalat

Elvart kompetenciék:

pontos, preciz munkavégzés,

J0 szervezokészség,

j0 egyiittmiikodeési és kapcsolatteremtd készség,
76 kommunikacios és konfliktuskezeld képesség,

A pélyéazat részekent benyujtando iratok, igazolasok:

—  Onéletrajz (87/2019. (1V.23.) Korm. r. 1. sz. melléklet alapjan)

— avegzettségeket tanusito okiratok masolata

— 90 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany

— a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a péalyazati eljardssal 0Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez
hozzajarul,

— Kérjuk, a targyban feltlintetni a 26/2019/P. nyilvantartasi szamot a munkakor
megnevezésével.

A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetden azonnal betdltheto.
A pélyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. november 29.
A pélyazatok benyujtasanak maédja:

— Elektronikus uton Polgarmesteri Hivatal részére a palyazat@ujpest.hu E-mail

cimen keresztil

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:
A palyazatok a benyujtasi hatariddé lejaratat kovetden keriilnek elbirdlasra. A kinevezett
személyér6l a munkaltatéi jogkdr gyakorloja dont. A munkaltato az (j kdzszolgalati
jogviszony esetén 6 honap probaidét kot ki. A palydzat eredményérdl az érintettek irdsban
értesitest kapnak. A péalyazat kiiroja a palyazati eljaras eredménytelenné nyilvanitasanak jogat

fenntartja.

A pélyéazat elbiralasanak hatarideje: 2019. december 4.
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