Budapest Févaros IV. ker. Ujpest Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala

a kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 45. § (1) bekezdése alapjan
palyézatot hirdet

Budapest Févaros IV. ker. Ujpest Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala
Szocialis féosztalyvezetd
munkakor betoltesére.
A kozszolgalati jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejli kdzszolgalati jogviszony
Foglalkoztatés jellege:
Teljes munkaidd
A vezet6i megbizas idotartama:
A vezet6i megbizas hatdrozatlan iddre szol.
A munkavégzés helye:
Budapest, V. ker., Kiraly u. 12-14.
A munkakorhoz tartozo fobb tevékenységi korok:
Iranyitja, koordinalja és ellendrzi a féosztaly egészének és a fosztaly osztalyainak munkajat,
ennek soran utasitdst ad a feladatok ellatasara, ellendrzések lefolytatasara, beszamolok
készitésére Elokésziti a Foosztaly feladatkorébe tartozd iligyekben az eldterjesztéseket,
beszamolokat, tajékoztatokat készit a Képviselo-testiilet és szervei, valamint a tisztségviselok
szamara; Gondoskodik a Képviseld-testiilet rendeleteinek, tovabba a Képviselo-testilet és
szervei hatarozatainak végrehajtasarol; Részt vesz a Képviselo-testllet lésein, szakmailag
segiti a kapcsolddod bizottsdgok munkajat; Kozremiikodik és javaslatot tesz az Onkormanyzat
szocidlis célkitlizéseinek meghatarozdsdban és megvaldsitasaban; El0késziti a pénzbeli és
természetben nyujtott szocialis ellatasokrol, valamint a lakasgazdalkodasrol sz6lo
onkormanyzati rendelet-tervezeteket dontésre, illetve részt vesz a rendeletek aktualizalasaban;
Kozremikodik a szocidlis ¢és lakasiigyr 4dgazat koltségvetési  eldiranyzatanak
meghatarozasaban; Ellatja az Onkormanyzat peres és nemperes jogi képviseletét egyes
szocialis és lakasugyekben.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megdllapitasara és a juttatdsokra a kozszolgalati tisztviseldkrol
sz0l6 2011. évi CXCIX. torvény rendelkezései az iranyadok.



Palyazati feltételek:

— Magyar allampolgarsag,

— CselekvOképesség,

— Biintetlen el6élet,

— Egyetem, jogész (a 29/2012. (111. 07.) Korm. r. 1. sz. melléklet 9. pontja
szerinti végzettségek),

— Szocialis es lakastligyi teruleten szerzett tapasztalat

— kozigazgatasi teriileten szerzett vezetdi tapasztalat

Elvart kompetenciak:

pontos, preciz munkavégzés,

jO egytittmiikodési és kapcsolatteremtd készség,
— j6 kommunikécios és konfliktuskezeld képesség,
empatia,

A pélyéazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

—  Onéletrajz (87/2019. (1V.23.) Korm. r. 1. sz. melléklet alapjan)

— aveégzettségeket tanusito okiratok masolata

— 90 napnél nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany

— a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 0Osszefuggésben szikseges kezeléséhez
hozzjarul,

— Kérjlk, a targyban feltlintetni a 20/2019/P. nyilvantartasi szamot a munkakor
megnevezésével.

A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betdlthetd.
A pélyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. november 29.
A palyazatok benyujtasdnak modja:

— Elektronikus uton Polgarmesteri Hivatal részére a palyazat@ujpest.hu E-mail

cimen keresztul

A pélyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:
A palyazatok a benyujtasi hataridé lejaratat kovetden keriilnek elbirdlasra. A kinevezett
személyérél a munkaltatéi jogkdr gyakorloja dont. A munkaltatd az 0j kozszolgalati
jogviszony esetén 6 honap probaidét kot ki. A palyazat eredményérdl az érintettek irdsban
értesitést kapnak. A péalyazat kiiroja a palyazati eljaras eredménytelenné nyilvanitasanak jogat

fenntartja.

A pélyéazat elbiralasanak hatarideje: 2019. december 4.
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