Budapest Févaros IV. ker. Ujpest Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala

a kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 45. § (1) bekezdése alapjan
palyézatot hirdet

Budapest Févaros IV. ker. Ujpest Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala
Gazdasagi foosztalyvezet6
munkakor betoltesére.
A kozszolgalati jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejli kdzszolgalati jogviszony
Foglalkoztatés jellege:
Teljes munkaidd
A vezet6i megbizas idotartama:
A vezet6i megbizas hatdrozatlan iddre szol.
A munkavégzés helye:
Budapest, V. ker., Istvan Ut 14.
A munkakorhoz tartozo fobb tevékenységi korok:
Irdnyitja, koordinadlja és ellendrzi a Gazdasagi Foosztily egészének és a fdosztaly
osztalyainak munkdjat; Koordindlja a foosztaly feladatkdrébe tartozo tigyekben az
eléterjesztéseket, beszamolokat, tajekoztatokat, a Képviseld-testillet és szervei, valamint a
tisztségviselok szamara; Allasfoglalasok, vélemények, jogértelmezések készitése a foosztalyt
érintd tigyekben.
Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kozszolgalati tisztviseldkrol
sz0l6 2011. évi CXCIX. torvény rendelkezései az irdnyadok.



Palyazati feltételek:

Magyar allampolgarsag,
Cselekvoképesség,

Biintetlen eloélet,
Féiskola, a 368/2011. (XII. 31.) Korm. r. (Avr.) 12. § el8irasainak megfeleld,

felsdoktatasban szerzett végzettség, tovabba emellett okleveles konyvvizsgaloi
vagy allamhaztartasi mérlegképes konyveldi szakképesités vagy az
engedélyezés szempontjabol ezzel egyenértékii szakképesites, vagy gazdasagi
vezetdi, belso ellendri, érvényesitdi, pénziigyi ellenjegyz6i — 2012. januér 1.
el6tt az Aht. szerinti ellenjegyz6i —, vagy a szamvitelrél szol6 2000. évi C.
torvény 150. 8 (1) és (2) bekezdése szerinti feladatok ellatasaban koltségvetesi
szervnel szerzett legalabb 6t éves igazolt szakmai gyakorlattal és mérlegképes
konyveldi szakképesités vagy a felsdoktatasban szerzett gazdasagi
szakképzettség,

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

mérlegképes konyveldi végzettség

Allamhaztartéasi pénziigyi-szamviteli teriileten szerzett tapasztalat
Felhasznaloi szintli Szamviteli/pénziigyi szoftverismeret

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

Egyetem, gazdasagtudomanyok képzesi tertleten szerzett
szakképzettség,28/2011.(V111.3.) NGM rendelet 10. §-ban megjeldlt ABPE-
tovabbképzés |. és vagy ABPE- tovabbképzés I1.,

Allamhaztartasi mérlegképes konyveldi végzettség

Kozigazgatasi szakvizsga

A pélyéazat részekent benyujtando iratok, igazolasok:

Onéletrajz (87/2019. (1V.23.) Korm. r. 1. sz,. melléklet alapjan)

a végzettségeket tandsitd okiratok masolata

90 napnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany

Avr. 12. § szerinti nyilvantartasok igazolasa

a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 0Osszefuggésben szikseges kezeléséhez
hozzajarul,

Kérjlk, a targyban feltlintetni a 17/2019/P. nyilvantartasi szamot a munkakor
megnevezésével.

A munkakor betolthetéségének idopontja:

A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betdlthetd.



A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. november 29.

A pélyazatok benyujtasanak maédja:
©® Elektronikus uton Polgarmesteri Hivatal részére a palyazat@ujpest.hu E-mail
cimen keresztil

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyazatok a benyujtasi hatariddé lejaratat kovetden keriilnek elbirdlasra. A kinevezett
személyérél a munkaltatéi jogkoér gyakorloja dont. A munkaltatdé az 10j kozszolgélati
jogviszony esetén 6 honap probaidét kot ki. A palyazat eredményérdl az érintettek irdsban
értesitest kapnak. A palyazat kiiroja a palyazati eljaras eredménytelenné nyilvanitasanak jogat
fenntartja.

A pélyéazat elbiralasanak hatarideje: 2019. december 4.
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