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I. DEMOGRAFIAI MUTATOK

Az Ujpesti Onkormanyzati Bélesodék Intézménye 9 &nkormanyzati fenntartast Ujpesti
bolesddei telephely, egyesitett bélesédék szervezeti formaban miiksdik. Az Intézményben
Ujpest kozigazgatasi teriiletén &8 csalddok bélesbdei alapelldtésat, a gyermekek napkdzbeni
feltigyeletét biztositjuk.

Kaposztasmegyeren (Lakkozo, Hajl, HomoktSvis) hdrom tagintézmény taldlhats. A
bolesédék elhelyezkedése az ellatist igénylok célcsoportjat is befolydsolja, amit a kirzetesités
nelkiliség, illetve a sziilék szabad valasztisa cllensilyoz. Kéaposztdsmegyeren leginkébb a
lakételepekrél, a laképarki Gvezetbél kérik az ellatast.

A bolesédébe vald felvételt a munkavildgdba tdrténd visszatérés, egzisztenciateremtés, a
karrierépités, az anya tanulmanyainak folytatisa indokolja, de szocidlis indok, jogosultség is
jellemzi,

1. MUKODES JELLEMZOI

Az 1997.évi XXXI. Térvény- a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol- a
tovabbiakban Gyvt.41§ kimondja:

- A pgyermekek napkdzbeni ellitasaként a csalddban €l6 gyermekek életkoranak
megfelelé nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetdsét
kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, neveldi, gondozoi
munkavégzésiik, munkaerd piaci részvételt elésegitdé programban, képzésben valé
részvételiik, betegségiik, vagy egy€b ok miatt napkdzbeni ellatasukrdl nem tudnak
gondoskodni. A napkézbeni ellatis keretében biztositott szolgaltatdsok iddtartama
lehetbleg a sziil6k munkarendjéhez igazodik.

- A gyermekek napkézbeni ellatasat kiilénisen az olyan gyermekeknek kell biztositani
a. akinek fejlédése érdekében allandé napkdzbeni ellatasra van sziiksége
b. akit egyediilalls, vagy idéskort személy nevel, vagy akivel egyiitt a csalddban
hérom vagy t6bb gyermeket nevelnek.

A Gyvt.94 § (3) rendelkezik arrol, hogy:
- Az a telepiilési dnkormanyzat, fovirosban a keriileti 6nkorményzat, amelynek
teriiletén (a) tizezernél t6bb allandé lakos €l, bolesédét koteles miikodtetni.
A boleséde olyan szolgéltato intézmény, amely az alapellatas keretében alaptevékenységként
napkdzbeni ellatast nydjt a gyermekek szaméra. A bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven
aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerii nevelését és gondozasat biztositd intézmény.

Ha a gyermek a 3. évét betsltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjén még nem
crelt az 6vodai nevelésre, a 4. élet évének betdltését kovets augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhaté a bélesédében.



A bolesdde feladata a 3 éven aluli gyermekek gondozésa-nevelése, harmonikus testi-lelki
fejlédésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok fi gyelembe vételével.

Az 1986-ban alapitott Ujpesti Onkormanyzati Bolesédék Intézménye 6néll6 jogi személy,
onalléan mik6dd kozszolgaltatd kozintézmény, amely a Budapest Févaros IV. keriilet Ujpesti
Onkorményzat képvisel§ testiilet dltal jévahagyott éves koltsé gvetés alapjan mitksdik.

Rendelkezik Alapitd Okirattal, Szervezeti és Miiksdési Szabalyzattal és Miiksdési
Engedéllyel, Intézményi Szakmai Programmal és bolesédei telephelyenkénti Szakmai
Programmal.

Az Intézményi Szakmai Programra épiils, de a telephelyenkénti sajatossdgokat tartalmazé
Bolcsédei Szakmai Programokat a Jjogszabdlyi el6irds értelmében 2015-ben fogadta el a
Képviseld testiilet.

A boles6dék egészségiigyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet a Mezégazdasagi
Szakigazgatdsi Hivatal Elelmiszerlénc-biztonségi és Allategészségﬁgyi Igazgatésig, Eszak-
Budapesti Keriileti Allategészségﬁgyi és Elelmiszer- ellenérzé hivatala, valamint Budapest
Févéros Kormanyhivatala V. keriileti Neépegészségiigyi osztdlya gyakorolja.

A Boélcs6dék Intézménye meghatdrozott peénziigyi-gazdasagi feladatait a Budapest, Févaros

-

IV. keriilet, Ujpest Onkormanyzat Gazdasagi Intézménye latja el az érvényes Egytittm(iksdési
Megallapodésban foglaltak szerint.

M. AZ ELLATAS SZAMADATAI

1. Statisztikai adatok az elldtottak szamarél:

Lakkozé |  Hajl Homoktovis 5
Béleséde | Boleséde Boleséde =
Engedélyezett és betsltott
féréhelyek szama 96 £6 50 15 170 £6 316 6
Nevelési év folyaman
felvett gyermekek szdma 62 16 376 106 £& 205 15
Kimaradasok szdma 95 4 £ 19 5 32 4
SNI-s gyermekek szdma | 8 1 £ 5 o
Hétranyos helyzetii,
halmozottan hatranyos 0 f8 016 016 0o
helyzetli gyermekek szdma




2. Statisztikai adatok az el6jegyzés részleteirél :

Bolcsodei férohely igények 2016.09.01. és 2017.05.31. kézott

Eléjegyzett 2017.08.31. utén Evkozben felvett
gyermekek szama ovodiaba mené gyermekek szima
2017.05.31-ig gyermekek szama 2017.05.31-ig
Lakkoz6 BolesGde 62 o 58 6 15 16
Hajl6 Bélesodde 35 o6 28 18 6 16
Homoktévis Bolesode 103 6 95 £6 27 16
Osszesen 200 f6 181 16 48 16

IV. TARGYI FELTETELEK

A szinvonalas gyermekellatds és a szakmai elvardsok teljesitésének alappillére a targyi
feltételek megléte is.

Az intézmények lizemeltetéséhez szitkséges targyi feltételeket az Ujpesti Onkorményzati
Bolcs6dek Intézménye Kézpontja munkatérsai szerzik be, a torvényi feltételek figyelembe
vételével, az igénycket felmérését kovetben, a bolesddevezetékkel egyeztetésével,

A jétékkészlet mindharom bélesédében folyamatosan béviil az Ujpesti Onkorményzat
tamogatasanak koszonhetéen. A gyermekek jatékai mindségi eszkozok, melyek a lehetd
legoptimalisabban segitik a mozgés, az alkototevékenység, a kéziigyesség, a képzelet, stb.
fejlodését.

Lakkozo Bolesode:

* A boleséde egy épiiletben talalhaté az évodaval, fgy vannak kézés helyiségek, de
kiilon egységként mitkédnek.

Csoportszobaik alapteriilete egységesen 49 m?, természetes megvilagitasuak, jol
berendezhetéek mind a harom korosztily szamara.

¢ A gondozési egységeknek kozvetlen kapcsolata van a jatszokerttel és a terasszal.
Minden egység rendelkezik sajat homokozdval és pancsoléval.

o Két gondozdsi egység homokozdjat a Jatszékert Kft. 2017 marciusdban nem
hasznalhatéva nyilvanitotta. Nehézséget okoz, hogy két egyseg gyermekei (46 f6) egy
homokoz6t hasznélnak. Feldjitisuk eddig még nem tortént meg.

* Megfelelé id6jards esetén a gyermekek a pihenéidejiiket a teraszon toltik, Ehhez az
arnyékolast elektromos ponyvaszerkezet biztositja. A négy ponyva kézil a tavalyi év
nyaran egy feltjitasra kerilt, a t§bbi nem hasznalhat6. Az idei nevelési év nyari zarasa
alatt (2017.07.03-2017.08.04.) felvjitds keretében a tébbi ponyvat is felujitjak.

A nyari nagy melegben a gyermekeknek az arnyékolds biztositasa nem megoldott.

e A levegOn torténd altatds targyi feltételei biztositottak.

e A2016/2017-es nevelési évben 3 db beépitett jatszéeszkézzel bévilt a jatszéudvar.

e A beépftett jatsz6 eszkozok mellett mobil jatékokkal is segitik a gyermekek nagy
mozgasigényét.




A jatszéudvar egy kisebb része miifii lerakdsaval megoldott, tovabbi mifiives
javitdsokat terveztek annak érdekében, hogy a gyermekek szabadban Jjatéka kulturalt
és védettebb legyen.

A bejérati elétereket , tornaszobaként hasznositjdk, hogy kedvezétlen id6jards esetén is
legyen mod, elegendd hely a nagymozgasos tevékenységekre.

A gyermekek jatéktevékenységéhez j6 minGségl, valtozatos és  esztétikus
Jatszéeszkdzok biztositottak.

Haijlo Bélesdde:

A két egységben Osszesen négy csoportban 4ll rendelkezésre négy természetes
megvilagitassal rendelkez6 tagas csoportszoba, melyekhez egy-egy vizes blokk
tartozik. A csoportszobakhoz atadé és elétér is kapesolédik.

A bolesbde jatszéudvara tdgas, napos és arnyas részekkel is rendelkezik. A
forgalomtél elzart helyen talalhat6 a Farkas-erdd szomszédsagaban.

A csoportszobékban a jatékkészlet mennyisége és mindsége is megfeleld.

A csoportszobak €s az udvar berendezések a gyermekek életkori sajatossagainak
megfelelnek.

Az udvari, telepitett jatékok tovabbi fejlesztése sziikséges.

Az épiilet tetdfelujitasa a bolesédei épiiletrészen is megtortént, ezdltal a bedzasok
megsziintek. A nyilaszarok elavultak, sokszor nem javithatéak, ezért célszer(i lenne a
mieldbbi cseréjiik.

A csatornarendszer elSregedett, ezért egyre t5bb a meghibasodésa,

Homoktivis Bolcsode:

170 férohellyel az orszag legnagyobb bolesddéje.

A csoportszobak tdgasak, nagy alapteriiletiiek, kozvetleniil kapcsolédnak a
fiirdészobdhoz és a teraszhoz, jatszékerthez is. Minden gondozasi egységhez kiilsé
mellékhelyiség és fiirdészoba is tartozik, mely megkénnyiti a napi feladatok
elvégzesét.

A boleséde épitészeti megoldasai lehetéséget kindlnak arra is, hogy az udvari jatékra
nem alkalmas id6jaras esetén is biztositsa a gyerekeknek a nagymozgas lehetségét az
eldterekben.

A jétszéudvarokon a kevés beépitett jatékeszkéz mellett mobiljatékok hasznilatival is
biztositia a bélesdde a nagymozgasos tevekenységek lehetéségét, mely
nélkiilszhetetlen a gyermekek harmonikus testi-lelki fejlédéséhez.

Minden udvaron homokoz6 és pancsolé 4l rendelkezésre, ami tovabbi
tapasztalatszerzésre ad médot, illetve a pancsoldk, a zuhany hasznalata a nyéri
melegben hozzasegiti a gyermekeket a kellemes komfortérzethez.

A bolesédében a levegén altatds valamennyi feltétele adott, igy amennyiben az
id6jaras és egyéb koriilmények lehetévé teszik (pl. a bbleséde mellett zajlé épitkezés
zaja, levegd szennyezettsége), a gyermekeket a szabadban altatjak a
kisgyermeknevelék.

A s6-szoba hasznalatat a sziilok is igénybe vehetik a gyermekeikkel a déluténi orakban,
illetve betegség utdni ldbadozas esetén.



e A jatekok nagyon j6 mindségiiek, a gyermekek koranak, fejlettségi szintjének,
érdekl6édésének maradéktalanul megfeleldek. A jatékkészlet folyamatosan
elhasznalodik, ezért megiijitasa, bovitése nélkiilozhetetlen.

e A targyi feltételek tovabbi javitasa sziikséges 4 csoportban a fiivesités terén, és 5
csoport udvaran pedig jelenleg nincs telepitett jatszoeszkoz, ezért ennek beépitése
Iényeges elérelépés lenne a gyermekek szabad jatéktevékenység eszkdzeinek bovitése,
szinesitése érdekében.

A boles6dei étkeztetés jellemzése

Mindhérom bolcséde sajat fozokonyhaval tizemel, mely biztositja a bélesédei gondozottak
egészséges fejlédéschez sziikséges téplilkozasat. Az étlapot dietetikus szakember 4llitja Gssze,
kiilonos tekintettel a valtozatossagra és az esetleges speciélis diéta igényekre.

V. MUKODESI FELTETELEK

AZ INTEZMENY 2016. EVI KOLTSEGVETESE

Koltségvetési adatok Intézményi szinten dsszesitve:

BEVETELEK
Mesyeverts Eredeti Mboédositott | Eldiranyzat | Teljesités
gn h eldirdnyzat | eldiranyzat teljesités (%)

Intézményi mitkodési bevételek 26 747 32706 34 881 106,65
Miikodési bevételek dsszesen 26 747 32 706 34 881 106,65
Siiepant, iayiicerery 530 662 627 808 650617| 103,63
tdmogatas

Finanszirozasi bevételek 530 662 627 808 650 617 103,63
BEVETELEK OSSZESEN 557 409 660 514 685 498 103,78

2016.12.31. pénzforgalmi adatok alapjén

Az Intézmény eredeti elirdnyzata 557.409 ¢ Ft, az év kozbeni médositasokkal 25,8 %-kal
685.498 ¢ Ft-ra megemelésre keriiltek.

Az Osszesen bevételi eldiranyzatok a modositott eldiranyzatokhoz képest az év sorén
103,78 %-ban teljesiiltek.

A bevételek dontd részét az irdnyitd szervi timogatas képezte.
Az intézményi mikodési bevételként a bolesodei ellatashoz kapcsolédd gondozasi téritési
dijak bevétele keriilt tervezésre. A teljesités 34.881 e Ft-ban valésult meg.
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KIADASOK

Az intézményi modositott elbiranyzathoz viszonyitva az 6sszes kiaddsok éves teljesitése
846.017¢ Ft-ban (97,5 %) realizalodott.
A teljesitett kiadasi cl6iranyzatokon beliil a miikddési kiadasok (840.405 e Ft) 99,3 %-os, mig
a felhalmozasi kiaddsok (5.612 e Ft) 0,7 %-os arényt képviselnek. Az adatok fiiggvényében
kijelenthet6, hogy az Intézmény 2016. évi kiadési el6irdnyzatai az Intézmény miiksdését

szolgéljék.

Miikodési kiadasok aranya %-ban

1 Személyi juttatdsok

u Munkaadodkat terheld
jarulékok

Dologi kiaddsok

A mikodési kiadasokon belil a 640.597 e Ft személyi juttatisok 76,2 %-0s, a munkaadokat
terheld jarulékok 130.250 e Ft 15,5 %-os, a dologi kiad4sok 69,558 ¢ Ft 8,3 %-os aranyt

képviselnek.
e Ft
Msviuveria Eredeti Moédositott | Eléiranyzat | Teljesités
& elirinyzat | eldiranyzat | teljesités (%)
Személyi juttatdsok 557 259 665 393 640 597 96,3
Munkaadokat terheld jarulékok 118 210 148 001 130 250 88,0
Dologi kiadasok 34 600 78 470 69 558 88,6
Miikodési kiad4asok dsszesen 710 069 891 864 840 405 94,2
Beruhazéasok 11763 13 698 5612 41,0
Felhalmozési kiadasok 11 763 13 698 5612 41,0
osszesen
721 832 905 562 846 017 93,4

KIADASOK OSSZESEN

2016.12.31, pénzforgalmi adatok alapjan




A személyi juttatasok 89,6 %-at a torvény szerinti illetmények (alapilletmény, kotelezé
potlékok), mig 1,7 %-4t a nem rendszeres (normativ jutalom, céljuttatss, helyettesités,
készenléti, ligyeleti dijak, jubileumi jutalom, munkéba jarashoz kapcsol6do kifizetések),

ezeken feliil 0,2 %-ban az dllomanyba nem tartozok személyi juttatisai képezték.

Személyi juttatasok eFt
Me -— Eredeti Modositott | Eldirdnyzat | Teljesités
gnev eldirdnyzat | elfirdnyzat | teljesités (%)
Torvimy serimi lleimenyek, 398 997 426 301 457117 1072
munkabérek
Normativ jutalmak 3 060 22 046 8632 39,2
Céljuttatas, .pr(?j?ktprémlum 0 3 504 3 504 100,0
teljesitése
keszenlctl, Uggelen. 3132 3132 2274|726
helyettesitési dij
Jubileumi jutalom 2 544 2 629 2628 100,0
Béren kiviili juttatasok 19710 24120 10 679 443
Kozlekedési kltségtérités 5985 6 046 4193 69,4
Egyéb koltségtérités 1 600 1 600 0 0,0
Hg¥eh tuge eoabiloligk cgych 3451 26 944 20250 752
személyi juttatdsai
Peglulrostatortale smenilys 438 479 516322|  509277| 986
Juttatasai
Munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban nem sajat 420 868 868 100,0
foglalkoztatott
Egyéb kiils6 személyi juttatdsok 150 202 202 100,0
Személyi juttatasok tsszesen 439 049 517 392 510 347 98,6

2016.12.31. pénzforgalmi adatok alapjan

A dologi kiaddsok elbiranyzata az Intézmény a hatékony és zokken6mentes miiksdését az

egész évben biztositani tudta.

A dologi kiaddsokon beliil kimutathaté, hogy a legnagyobb arényt az egyéb szolgaltatasok -
lizemeltetési anyagok alkotjak (tisztité - takaritdszerek, iré-irodaszerek, nyomtatvanyok,




gyogyszerek, szakmai konyvek, a kéltségvetési szerv altal hasznalt folyéiratok, a kis értéki
targyi eszk6zok, termékek beszerzése).

Biztositani tudtuk, az Intézmény altal haszndlt gépkocsikhoz a hajté-és kendanyagot, a
szilkséges szervizeket és javitasokat.

e Ft
Memteverds Eredeti Moddositott | Eldiranyzat | Teljesités

B eléiranyzat | eldirdanyzat teljesités (%)
Szakmai anyagok beszerzése 1 800 4818 2381 49.4
Uzemel!‘etem anyagok 14 000 (4 163 i 185 T
beszerzése
ynfonnatll::ax szolgéltatasok 2200 5 43 i 59 626
igénybevétele
Egyél? korpmumkamés 500 ¢ a s -
szolgaltatasok
Egyéb bérleti és lizing dijak 2 000 2072 1025 49,5
Karbantartasi, kisjavitasi 1 000 1 044 - oy
szolgéltatasok 5
Szakmai tevékenységet segitd 1 000 7151 & 560 4
egyéb szolgdltatisok .

12 000 346 2
Egyéb szolgaltatasok 00 6379 76,2
Kikiildetések kiadésai 0 0 4914 0,0
i 0 1 3
Afa kiad4s 11185 13611  121,7
ya 0 28
Egyéb dologi kiaddsok 13 46,4
34 600 78 470 69 558 88,6

Dologi kiadasok 6sszesen

2016.12.31. pénzforgalmi adatok alapjan

A szakmai anyagok beszerzése jogcimén kiugré eldiranyzat teljesités (130,4 %), az egyéb
dologi kiadasok ezen soron valé kényvelése végett adodik.
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Beszerzések netto osszegek

Uzemeltetési Szakmai
. & Okes Egyéb Szakmai tevékenységet | Targyi eszkdzok
g szolgaltatasok anyagok segitd beszerzése
beszerzése ; :
szolgaltatdsok
Pombktbyls 1166519 Ft| 4838904 Ft| 521 642 Ft 728 182 Ft 401 620 Ft
Bilcsdde
Hajlo 545 879 Ft| 1246216 Ft 64 000 Ft 487 305 Ft 230 325 Ft
Bolesode
Lakckort 643796 Ft| 2716103 Ft| 408 939 Ft 484 286 Ft 488 734 Ft
Bilcsode
Osszesen: 2 356 194 Ft 8 801 223 Ft 994 581 Ft 1699 773 Ft 1120679 Ft

Az Intézmény egészére, igy a képosztdsmegyeri bolcsddék estében is elmondhato, hogy a
milkodés biztositott, a koltségvetds tervezéskor megtervezett beszerzéscket nagymértékben
meg tudtuk valdsitani.

Szakmai anyagokat a harom bolesdde vonatkozasdban 994.581 Ft értékben tudtunk beszerezni
(pl: fejleszt6 jatékokat, a csoportszobdkba gyermekszényegek, stb.).

Targyi eszk6zk keretén beliil napvitorldkat telepitettink a Homoktovis és Lakkozd
Bolesodébe, homokozo takard ponyvékat, nagy értékii konyhai geépeket, takarftdgépet volt
modunkban beszerezni.

A HomoktSvis Bélesédében 26 db kitltéri fém fektets agy beszerzését sikeriilt megvalositani.

V1. TOVABBKEPZESEK

Kaposztismegyeri biles6dék esetében:
Homoktévis Boleséde, Lakkozé Béleséde, Hajld Bslesdde

1. Gordon képzés — Gyermeknevel3k kommunikaciés tréningje Dr. Thomas Gordon
sziil6i eredményességi tréning alapjin (S-05-043/2014.)

2 f6 bolcsodevezetd helyettes részére kotelezd tovabbképzést Dbiztositottunk 2017. T.
negyedévében.

Az akkreditalt szakmai személyiségfejleszt foglalkozas dija az érintet bolcsédék esetében
Osszesen 154.000 Ft (utazds és szallas koltséggel egyiitt), amely 2016. évi dologi kiadas
szakmai tevékenységet segit6 egyéb szolgaltatds terhére valosult meg.

Bolesdde Kisgyermekneveld, | Tovibbképzés | Tovabbképzési Tovabbképzés
részleg szakdolgozé neve | formdja pontok idépontja
Homoktévis Gergelyné Balik o 2017.05.11.
Balcséde Riinitts Gordon tecritng ks 2017.05.13.
Homokt8vis Hartmanné Téth T ——— 30 2017.05.11.
Bélcsdde Henrietta & 2017.05.13.
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2. Szakmai programok

2/1.) Megvalésult szakmai programok
2 fo' bolesodevezetd részére kotelezd akkreditalt képzést biztositottunk 2017. I. negyedévében.

Program megnevezése Képzés helye / | Idépontja | Résztvevék | Képzés
szervezdje szama (f6) | kioltsége |

Vezetésrol — vezetknek, Pannon Kinestar
hatékonysagunk novelésének Humén 2017.02.20. ’ 38.000
lehetGségei a bolesddében (30 Szakképzo 2017.02.24. Ft/f6
pont) Kozpont
Bélcsodetorténet XV, szakmal | Boleséde 2017.03.08.

" . 25.000
mithelye (10 pont) Muzeum - 2 FUES

Alapitvany 2017.05.24.

Mind a harom képzésben résztvevé bolcsGdevezetbvel, bélesddevezetd helyettessel és
kisgyermeknevelével a Fenntarté hozzajarulasival hatédrozott ideji tovabbképzési
megallapodast kotottiink, amely keretén beliil a Munkaéltaté téritésmentesen biztositja a
torvény altal eldirt akkreditalt tovdbbképzést, a Kozalkalmazott kételezettséget vallal arra,
hogy hatarozott ideig munkaviszonyét fenntartja a Munkaltaton4l.

Az akkreditalt képzések mellett a kisgvermeknevel6k belsé tovabbképzését, a szakicsok,
a konvhalinyok HACCP minésitését is biztositottuk.

VII. BOLCSODEI SZEMELYI TERITESI DIJAK

Forro

A bbdlesédei gondozottak személyi téritési dija két részbdl 4ll:
1. gondozasi téritési dij

rrrrrr

2. étkezési téritési dij

A bilesédei gondozdsi téritési dij mértéke

A bolesédei gondozasi dij mértéke a 2016/2017-es nevelési év soran napi 500 Ft. A Fenntart6
onkormdnyzat a Gyvt. és a helyi 6nkormanyzati rendelet értelmében a meghatérozott egy fére
es6 jovedelem esetén fizetési kedvezmeényt biztosit.

A gondozasi dij kedvezmény az alabbi mértckekben édllapithaté meg a jovedelem alapjéan:
20%, 40%, 60%, 80% és 100%.

A gondozasi dij bevétel alakulését az 1. sz. melléklet tartalmazza.

VIII. ETKEZESI TERITESI DIiJ MERTEKE

A 2016/2017-es nevelési évben az étkezési dij 6sszege napi 499 Ft /23/2010. (VIII.23.) Helyi
Onkormdnyzati Rendelet értelmében/.

Az étkezési dijkedvezmény az alabbi mértékekben 4llapithaté meg a jévedelem, illetve
raszorultsag alapjan: 20%, 40%, 60%, 80% és 100%.
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Raszorultsag alapjan az alabbi gyermekek utan lehet igénybe venni a kedvezményt:
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek,
tartos beteg gyermekek és
- nagycsaladban nevelkedd gyermekek utan.
Az étkezési dijtamogatasro] késziilt kimutatast a 2. szama melléklet, az étkezési dij bevétel
nyilvantartasat a 3. sz. melléklet tartalmazza.

IX. HUMANEROFORRAS GAZDALKODAS

Az Ujpesti Onkormdnyzati Bélesédék Intézménye részlegeiben, 11 ftelephelyen,
kozalkalmazotti jogviszonyban, &sszesen 260 f6 munkavallalé dolgozik, ebbdl 163 f6
kisgyermekneveld.

Boles6de orvosi feladatokat, megbizasi szerzodéssel ¢ bolesédei részlegben, 6 f6
gyermekorvos végzi. Megbizasi szerzédéssel tovabbi feladatokat 2 6 14t el.

A 163 {6 szakdolgozok /szaktanacsad6, kisgyermeknevelk/ koziil:
egyetemi végzettséggel rendelkezik 2 6,
foiskolai végzettséggel rendelkezik 21 1o,
(ebbdl kdposztismegyeri bolesédékben: 5 £6)

emelt szintli szakiranyd képzettséggel rendelkezik 130 6,
kozépfoku szakirdnyt végzettséggel rendelkezik 10 f6

Kiposztismegyeri bélesddékre vonatkozo létszam (engedélyezett):
Szakdolgozoi allomany: 63 6

Technikai alloméany: 30 16
Osszesen: 93 16
Megbizassal: 3 6 (orvos)
Dolgozodi létszamadatok:
Lakkozd Ty Homoktovis ;
Bileséde Hajl6 Bolcséde Bilestde Osszesen
Pulgeaicezsng 27 £6 15 fo 51 £6 93 £6
dsszesen:
Bolcsédevezetd 1 o6 18 16 316
Bolcsddevezetod s i G
helyties 1 o - 218 316
Kisgyermekneveld 17 6 8 6 32 8 57 16
S7a cllimany 19 fé 98 35 £6 63 f6
(sszesen:
Bolcsddei dajka 4 16 216 8 16 14 16
Szakacsn6 1 6 1 £6 1 f6 3 6
Konyhai segitt 116 116 4 6 5 16
Mosdné 16 1 16 2 6 4 f6
Hazimunkas 16 1 16 2 6 4 16
Lechnilatallomany 8 £6 6 6 16 fo 30 16
Osszesen:
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2016/2017. évi jogviszonyt megsziinteté és jogviszonyt létesité kozalkalmazottak

létszamanak alakulasa /2017.05.31-¢i adat/:

Szakdolgozoéi dllomany:
Jogviszonyt 1étesits: 20 {6, ebbél kaposztasmegyeri bolesddékben: 10 6
Jogviszonyt megszunteté: 25 6, ebbdl kdposztismegyeri boles6dékben: 8 fo

Technikai allomany:
Jogviszonyt 1étesitd: 20 {6, ebbél kdposztasmegyeri bolcsédékben: 9 f6
Jogviszonyt megsziintet: 28 6, ebbél kdpoesztasmegyeri bélesédékben: 8 fo

Palyaztatdsok eredményei:

A hiédnyzé szakdolgozok helyettesitése egész évben térténd palyaztatast igényelt. 2016 évben
szinte folyamatos volt a csecsemd- €s kisgyermekneveld munkakdr palyédztatisa. Szintén
palyaztatva volt, hosszu ideig betSltetlen élelmezésvezetd, dietetikus és szaktanicsadé
munkakorok.

A teriiletet elhagyo szakdolgozok utanpdtlasa a legnehezebb feladat. A szakdolgozék mellet, a
kisgyermekneveldi feladatellatast segité technikai munkavallalék utanpétlasa sem kénnyt.

2016/2017 nevelési évben, képosztasmegyeri bolcsddékre vonatkozéan, a legnagyobb
fluktuéci6 a Homoktovis bolesédében tapasztalhaté. A munkatarsak p6tlasara, mint a
szakdolgozoi, ugy a technikai munkateriileten is sziikség volt.

Jogviszony megsziintetésének okai:

masik kertiletbdl, valamint vidékrél bejaré dolgozdk sziintetik meg a jogviszonyukat,
lakhelyiik kozelébe Ujonnan nyilt vagy mar miik6dé bolecsédében munkaviszony
1étesitése miatt.

/a helyben maradéast megerdsiti olyan, havonta adandé cafeteria elem vagy juttatés,
amely biztos és tobb jévedelmet nyajt a dolgozd szdméra: ingyenes étkezés, havi
étkezési jegyek, dllandé munkaruha juttatds, helyi pétlék minden munkakorre
vonatkozodan, iskolaztatasi tamogatas/,

nyugdijaztatds /mék kedvezményes nyugdfjazdsa, 6regségi nyugdij/ miatt sziintetik
meg a jogviszonyukat,

szakirdnyl képesitéssel rendelkezdk, az alacsony bérezés miatt, mdas teriileten
helyezkednek el /elmend dolgozok elmondasa szerint, verseny szféra teriiletén, mint
drufeltéltének, havonta netté 140.000 — 150.000 Forintot ajanlanak, valamilyen
cafeteria elemmel kiegészitve/.
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X. AZINTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

A gyermekek érdekeire, sziikségleteire tekintettel, t6bb intézménnyel is kapesolatban llnak a
bélcsddék:

Budapest, 2017-06-15 LJ:: ”Jj s

A Gyermekjoléti Kozpont jelz6rendszeri tanacskozasain a munkatarsak rendszeresen
részt vesznek, a bolesédei szakemberek kapcsolata megfeleld. Néhany gyermek
veszélyeztetettsége kapesan t6bb boles6dei tagintézmény rendszeres kapcsolatban van
a Gyermekjoléti Szolgalat dolgozdival.

A boleséde orvosok rendszeresen latogatjak a tagintézményeket, ezzel segitve a
felmertild kérdések megoldasdban. Figyelemmel kisérik a gyermekek egészséges
fejlodését, konzultdlnak a kisgyermeknevelSkkel, segitséget nyiijtanak a csalddoknak.

A védondi halézat és a bolesddék kapesolata az utdbbi években tovabbfejlédstt. A
véd6ndi latogatdsok egyre gyakoribbak, ezzel segitve a gyermekek fejlédésének
megfigyelését, nyomon kovetését. A védénok és a bolesddei dolgozok kapesolata
egyuttm{ik6dé. A Lakkozo és a Homoktovis boleséde kapesolata a védénéi halozattal
kiemelkedd. A bolesédevezetk sziiléknek rendezett tdjékoztatd taldlkozon vesznek
részt a védéndkkel egyiittmiikddve, aktiv segitéi a Nagycsalados Egyesiilet
programjainak, az Anyatejes Vildgnap Programjainak.

A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése kapesan a bolesddék egyiittmiikodnek
a Pedagégiai Szakszolgalattal, egymast segitve javaslatokkal, illetve a me gfigyelések,
fejlesztések eredményeivel.

Mind a Lakkoz6, mind Homoktévis Bélesdde fogad szakirdnyt képzésben résztvevd
hallgatokat, tanuldkat a kiilonbozo képz intézményekbsl (ELTE TOK, Kéaroli Gaspar
Reformétus Egyetem FOSZK képzés, Raul Wallenberg Szakgimnazium és
Szakkozépiskola).

Az Ujpesti Onkorményzati Bslesédék Intézménye célja, hogy sikeres vizsga letétele
utan hivatdsuknak valasszak a kisgyermekneveldi palyat.

Kocsis I1diké Edit... )
Intézményvezets.
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