
 

Park Óvoda - Lakkozó Tagóvoda, Budapest 

                        
a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet

Park Óvoda - Lakkozó Tagóvoda  
Lakkozó Tagóvoda 

 
Óvodapedagógus  

munkakör betöltésére. 

A közalkalmazotti jogviszony id őtartama:

határozott idejű 2012.04.10-től 2012.09.10-ig –ig tartó közalkalmazotti jogviszony 
                        
Foglalkoztatás jellege: 

Teljes munkaidő 

A munkavégzés helye:

Budapest, 1048 Budapest, Lakkozó utca 3. 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezet ői megbízással járó lényeges feladatok:
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Az óvodás korú gyermekek egyéni és közösségi nevelése a csoportban. Az óvoda saját 
nevelési programjának megfelelően végzi munkáját. 

Illetmény és juttatások:

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 
1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók. 
                        
Pályázati feltételek:

�         Felsőfokú képesítés, 

A pályázat elbírálásánál el őnyt jelent:
�         Főiskola, Felsőfokú képesítés- Fejlesztő pedagógia, 
�         Vegyes csoportban szerzett tapasztalat, SNI gyermekekkel való foglalkozás - 

1 év alatti szakmai tapasztalat, 

Elvárt kompetenciák: 

�         Jó szintű Pedagógia elhivatottság, fantáziagazdagság, türelem, kíváló 
kapcsolatteremtési képesség,, 

�         Jó szintű Ötletgazdagság, 

Előnyt jelent ő kompetenciák: 

�         Jó szintű Kreativitás, szervezőkészség 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások :

�         Fényképes Önéletrajz, Főiskolai Oklevél másolata, 

A munkakör betölthet őségének id őpontja:
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A munkakör a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető. 

A pályázat benyújtásának határideje:  2012. március 23. 

A pályázatok benyújtásának módja: 
�         Elektronikus úton Majzik Ferencné részére a parkovi@upcmail.hu E-mail 

címen keresztül 

A pályázat elbírálásának határideje:  2012. április 4. 

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges informác ió:  

Nyugdíjas kolléga felmentési idejére szól a határozott idő, amely határozatlanná válhat. 
A munkakör betöltéséhez szükséges érvényes erkölcsi bizonyítvány és 
munkaalkalmassági egészségügyi vizsgálat. 

A KÖZIGÁLLÁS publikálási id őpontja: 

A pályázati kiírás közzétevője a Nemzeti Közigazgatási Intézet (NKI). A pályázati kiírás 
a munkáltató által az NKI részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak 
tartalmáért a pályázatot kiíró szerv felel. 
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