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a Gazdasagi és Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsag 2019. december 11. napjan és a
Képvisel6-testiilet 2019. december 12. napjan tartandd tilésére

Targy: Ujpesti Parkolasi Zrt. alapité okiratanak médositasa, valamint kdzszolgaltatasi szer-
z0dés elkészitésére felhatalmazas

Véleményezi: Gazdasagi és Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsag

Hatdrozathozatal mddja: mindsitett tobbségli dontéshozatal

Melléklet: |gazgatésag hatdrozata

Tisztelt Gazdasagi és Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsag!
Tisztelt KépviselS-testiilet!

Jelenlegi allapot '
Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata 128/2017 (VI1.29.) és 129/2017 (VI1.29.)

szamu képviselGtestiileti hatarozataival dontott, hogy a kozati jarmiivel torténd varakozasi (parko-
lasi) kozszolgaltatasi feladatok ellatasaval az Ujpesti Parkolési Zrt-t bizza meg.

A feladatellatasrol kotendé Kozszolgaltatasi szerzOdést a Tamogatasokat Vizsgdlo Iroda (TVI)
megvizsgalta ¢s a TVI/5982/2018/CS/1/01 szamu allasfoglalasdban az alabbiakat allapitotta meg:
., A tervezet alapjan nyujthato tamogatas kozszolgaltatasért jaro ellentételezésnek mindsiil, és 6sz-
szeegyeztetheto az Europai Unio miikédésérdl szolo szerzodeés 106. cikke (2) bekezdésének az al-
talanos gazdasagi érdekii szolgaltatasok nyujtasdaval megbizott egyes vallalkozasok javara koz-
szolgaltatas ellentételezése formajaban nyujtott allami tamogatasra valo alkalmazasrol szolo
2012/21/EU bizottsagi hatarozat (a tovabbiakban: 2012/21/EU bizottsagi hatarozat) rendelkezé-
seivel. ”

A Kozszolgaltatasi szerz0dés alairasat a Tarsasag Igazgatosaga 2/2018 (1V.18.), Feliigyel6bizott-
sadga pedig 8/2018 (V.18.) szamu hatarozataval tamogatta.

A fizetOs varakozasi rendszer kiépitésének fizikai megvalositasa dnkormanyzati dontéstol fiigg,
de a bevezethet6ségének idépontjara jelentésen befolyassal vannak a parkolasi zonaban tervezett,
illetve jelenleg is folyd beruhdzasok is. (Arpad Gt humanizalasa, BKK P+R parkoldépitési pro-
jektje stb). Az dnkormanyzatnak a jovoben at kell tekintenie és feliil kell vizsgalnia a varakozasi
rendszerrel kapcsolatos kérdéseket.

Fentiek okén a Tarsasag a fétevékenységét jelenleg nem tudja ellatni és a kdzszolgaltatasi szerzo-
dés alairasa még nem tortént meg.
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A Téarsasag jelenleg palyazatmenedzselési feladatokat lat el. A palyazati projektmenedzsmenthez
sziikséges szakértelemmel és gyakorlattal a kollégak rendelkeznek.

Egyedi szerzddésiink van a VEKOP-6.2.1-15-2016-00001 azonositészamu projekt projektmene-
dzseri feladatainak ellatasara, valamint a KEHOP-1.2.1-18-2018-00010 azonosité szamu projekt
finanszirozas-menedzsment feladataira vonatkozéan. (nem azonos a projektmenedzsmenttel).

Koordinatori feladatot toltenek be a ,,Jedlik Anyos Terv” keretében elektromos toltéallomasok
kialakitasa (6 db toltéallomas kialakitas) valamint a Nemzeti-Szabadidés Egészség Sportpark
program keretében megvalosulod sportparkok és futdokort beruhdzasok megvaldsitdsdban. E16z6
lassan a befejezési szakaszaba 1ép.

Tekintettel arra, hogy az 6nkormanyzati palyazatok menedzselése €s az elektronikus palyazati fe-
lilet kezelése specialis szakértelmet igényel, emellett a 272/2014 (X1.5) Kormanyrendelet 5.
szamU mellékletének 3.8.2.1 szdmu pontjaban kimondja, hogy a palyéazatot kizarolag 100%o0s 6n-
kormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasag vagy sajat munkaerd végezheti ezért a tarsasag projekt-
feladatok ellatasara nem csak alkalmas, hanem sziikséges is. Fenti jogszabaly értelmében a tarsa-
sag tovabbi feladatokkal is megbizhato, hiszen koncentralodik néla az a szaktudas, amivel a me-
nedzsment az dnkormanyzati palyazatokat, projekteket sikeresen meg tudja valésitani. Fontos
szempont tovabba, hogy a tarsasagban (jelenleg részmunkaidében dolgozd) kollégdk minden
szempontbol megfelelnek az eurdpai unids alapokbdl torténd palyazatok esetében eldirt képesitési
¢s gyakorlati kovetelményeknek, amivel a feladatok ellathatok.

Koncepcio, miikodési modell

A palyazati kiirasok altalaban alacsony — a megvalositast timogat6 tevékenységekhez kapcsolodo
— értékben allapitja meg a projektmenedzsment dijat, mely dsszességében nem tudja az abba be-
fektetett munka ellenértékét fedezni. A projekt megvalositas alatti menedzselés feladata nagyon
komplex. Egyrészt jol kell ismerni a felhivast, mely a legfontosabb paramétereket megadja, is-
merni kell a tulajdonosi szandékot, amivel a palyazat megvalosithatova valik, ennek elengedhetet-
len hozadéka a palyazat (Projektel6készitd tanulméany vagy Megvalosithatosagi Tanulmany, Szak-
mai Program, Eldzetes igényfelmérések stb) kivald ismerete, valamint a végrehajtas soran a Pa-
lyaz6 dnkormanyzat kivalo ismerete, az ott dolgozd szaktudas megfeleld elérése. Ezen feladatok
minden esetben tilmutatnak a klasszikus palyazatiroi feladatokon. A palyazatok eldkészitésének
¢s elérehaladasanak adminisztralasa és nyomon kdvetése megkoveteli a palyazat-menedzsmenti
szaktudast és célszerii azt egy kézben tartani.

Fentiekre tekintettel kijelenthetd, hogy a projektek menedzselése specialis szaktudast, rendszer-
szemléletet és tapasztatot igényel. Projektfelelésnek természetesen tovabbra is sziikség lehet az
osztalyokon dolgozé kollégakra, akik a projektmenedzserekkel szoros kapcsolatban allnak a meg-
valositashoz kapcsolddo tovabbi feladatokat, menedzselést és koordinalast a tarsasag szakemberei
végeznék el.

A projektmenedzsment tarsasdg dontés-el0készitd szerepet tolthet be. Ennek eldnye, hogy egy fe-
leldsnek csak a sajat teriiletén sziikséges meghoznia a dontéseket ezzel is leroviditve a hivatali
utakat, dinamikussa €s hatékonnya téve a végrehajtast.
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Ennek értelmében célszerli a tarsasagot hosszutavon felruhazni az allami vagy eurdpai unios ala-
pokbol esetleges egyéb forrasokbdl szarmazo palyazatok menedzselésével minden egyes esetben.
fgy a tarsasag minden projektet oly médon tudna koordinalni, ahogy azt az irdnyitd hatosagok
elvarjak. A jelenlegi kapacitasokat sziikség esetén tovabbi munkavallalokkal vagy esetlegesen al-
vallalkozokkal (célfeladathoz kototten) lehetne béviteni. A finanszirozas kozszolgaltatdi szerzo-
dés keretében megoldhat6 és nem sziikséges profit termeld teljesitményt hozzarendelni.(K6zszol-
galtatasok esetében ez 2% lehet).

A tarsasagot célszerli atnevezni €s a korabbi név helyett az Gj név 6sszhangba keriilne végre a
tarsasag valodi tevékenységével. A tarsasag Uj neve lehetne: Ujpesti Palyazati Projektmenedzs-
ment Zrt. Roviditett neve: UPP Zrt.

Jelenleg az 6nkormanyzat fut6 projektjei koziil az alabbiak igényelnek azonnali projektmenedzs-
menti szaktudast, iranyitast és koordinaciot:

VEKOP-6.2.1-15-2016-00001 - ,,Ujpest Kapuja” térségmegujitasi és varosrehabilitacios projekt
(erre jelenleg a tarsasag rendelkezik szerzdéssel)

VEKOP-5.3.1-15-2016-00008 - Kerékparosbarat infrastrukturalis fejlesztések Budapest IV. kerii-
letében

KEHOP-1.2.1-18-2018-00010 - Klimatudatossag erdsitése Ujpesten

TERKOZ palyazatok (3 db)

Egészséges Budapest Program — Az Ujpesti Szakorvosi Rendeléintézet infrastrukturalis fejlesztése
Nemzeti Szabadidds — Egészség Sportpark Program — Sportpark és futokor

GZR-T-0-2016-0060 - A Jedlik Anyos Terv keretében elektromos toltdinfrastruktira kiépitése
Ujpest kozigazgatasi teriiletén

Human eroéforrasok, szaktanacsadas és tovabbi szakértok

Jelenleg a tarsasagban két fo projektmenedzser dolgozik, de a fenti projektek atvételét kovetden
tovabbi kapacitasbovités sziikséges. Amennyiben a tovabbi projektek tovabbi kapacitdsokat igé-
nyelnek, Ggy a szakemberek szama bovitheto.

A kozbeszerzéshez sziikséges kapacitasok kiilsé szakértd bevonasaval adott projektnek megfele-
18en torténhet. Miiszaki —szakmai tartalom egyeztetése tovabbra is dnkormanyzati hataskor.

A tarsasag kozszolgaltatasi szerz6dését modositani sziikséges az alabbiak szerint:

- fétevékenységként a projektmenedzsmentet, finanszirozas-menedzsmentet, valamint pro-
jektmenedzsment tamogatast és palyazatirast kell megjelolni

- egyéb egyedi megrendeléseket, feladatvégzeést meg kell jeldlni a szerzOdésben a korabbi-
aknak megfeleléen

- meg kell kiildeni a Tamogatas Vizsgald Irodanak jovahagyasra, majd azt kovetden a Tes-
tiilletnek dontenie kell a TVI altal jovahagyott szerzddés aldirasarol.
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Sziikséges cégjogi és tulajdonosi dontések:
Igazgatosagi €s felligyelObizottsagi timogatast kovetden, a tulajdonosnak dontenie kell:

- afétevékenység megvaltoztatasarol

- azj névrol

- aszerzddés TVI-nek torténd megkiildésérdl és a visszaérkezés utan annak aldirdsarél mind-
két fél részérdl

- akdvetkezo évi tizleti és kozszolgaltatoi terv elkészitésérdl és elfogadasarol (késébbi don-
téshozatal)

- Az Ujpesti Parkolasi Zrt. feladatainak atstrukturaldsara vonatkozo koncepcidjanak elfoga-
dasaval az igazgatosag operativ dontési feladatai megnovekednek, igy a Téarsasag miiko-
désével dontési feladatok meghaladjak a korabbi iddszaki feladatokat. Erre tekintettel ké-
rem, hogy az Igazgatdsag javaslata alapjan az igazgatosag tagjainak tiszteletdijat az Ujpesti
Vagyonkezel6 Zrt. igazgatosagi tagjainak jar6 dijazas mértékhez igazodva hatdrozza meg.

A Feliigyel6 Bizottsag tilését 2019. december 10. napjan tartja, a hozott dontés a helyszinen ke-
riil kiosztasra. A fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatok elfogadasara teszek javaslatot.

Hatarozati javaslat:

A Képvisels-testiilet Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata, mint az Ujpesti
Parkolasi Zrt. egyediili részvényese jogkorében eljarva az Igazgatdsag javaslatara ugy dont,
hogy, tAmogatja és elfogadja a Tarsasag feladataira és miikddésére vonatkozo6 atalakitasi
koncepcidt. Egyben felhatalmazza a Tarsasag vezetését az alapité okirat moédositasara, egy-
séges szerkezetbe foglalasara az alabbi modositasok atvezetésével:

- _Tarsasag elnevezését, tarsasag cégneve:
A tarsasag Uj elnevezése: Ujpesti Palyazati Projektmenedzsment Zrt.
A tarsasag Uj roviditett elnevezése: UPP Zrt.

A tarsasag feladata célja, fo tevékenysége:

- Onkormanyzat fut6 palyazati projektjei projektmenedzsmenti feladatainak iranyitasa és
koordinacidoja

- allami vagy eurdpai unids alapokbol esetleges egyéb forrasokbdl szarmazo palyazatok
menedzselésével

Felhivja a Tarsasag az Igazgatdsagot, hogy haladéktalanul tegye meg a sziikséges intézkedéseket
a fenti valtozasok cégbirdsagi atvezettetése érdekében; A Képviseld-testiilet felhatalmazza a pol-
garmestert a fenti dontések végrehajtasa érdekében sziikséges intézkedések megtételére és a sziik-
séges jognyilatkozatok kiadaséra, az alapitd okirat modosités, az egységes szerkezetl alapitd ok-
irat, az alapit6i hatdrozat €s egyéb okiratok alairasara.

Hatarid6: 2019. januar 31.

FelelGs: Tarsasag Igazgatosaga, ligyvezetdje
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Hatarozati javaslat:

A Képvisel6-testiilet Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata, mint az Ujpesti Parko-
lasi Zrt. egyediili részvényese jogkorében eljarva az Igazgatosag javaslatara ugy dont, hogy a koz-
szolgaltatéasi szerz0dés tartalmara vonatkozd koncepciot elézetesen jovahagyja az alabbiak szerint:

- foétevékenységként a projektmenedzsmentet, finanszirozas-menedzsmentet, valamint
projektmenedzsment timogatast és palyazatirast kell megjel6lni

- egyéb egyedi megrendeléseket, feladatvégzést meg kell jeldlni a szerzodésben a korab-
biaknak megfelelden

A Képviseld-testiilet felkéri az Igazgatdsagot a kdzszolgaltatasi szerzodés-tervezetének elkészité-
sére, valamint a TaAmogatasvizsgald Iroda részére torténd megkiildésre, annak jovahagyasa célja-
bol.

Hataridd: 2019. januar 31.
Felelds: Igazgatdsag, ligyvezetd

Hatarozati javaslat:

A Képvisel6-testiilet Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata, mint az Ujpesti Parko-
lasi Zrt. egyediili részvényese jogkdrében eljarva ugy dont, hogy 2020. januar 1. hatallyal

az igazgatdsag elndkének tiszteletdijat 210 000 Ft/honap

az igazgatdsag tagjainak tiszteletdijat 187 000 Ft/honap 6sszegben hatdrozza meg.

A Képviseld-testiilet felhivja a gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldit, hogy a fenti dontés vég-
rehajtasa érdekében a sziikséges intézkedéseket tegyék meg.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert a fenti dontések végrehajtasa érdekében a
sziikséges intézkedések megtételére €s a sziikséges jognyilatkozatok kiadasara, okiratok alairasara.

Felel6s: polgarmester
Hataridd: 2020. januar 1.

Budapest, 2019. december 9.

dr. Trippon Norbert

El6terjesztést készitette: dr. Moldvan Tiinde, Medve Regina
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