Budapest Févdros IV. ker. Ujpest Onkorméanyzata
(1041 Budapest, Istvan ot 14. Tel: 231-3101)

PALYAZATOT HIRDET

Meghirdetett munkahely

Dalos Ovi Ovoda (1044 Budapest, Ugré Gyula utca 5.)

Betdltendd munkakdr: Svodapedagdgus

Beosztds: 6vodavezetd

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidd

A munkakdrbe tartozd, ill. a vezetdi beosztdssal jard Iényeges feladatok:

A pedagogus alapvetd feladata a rdbizott gyermekek Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramja szerinti nevelése. Ezzel 6sszeflggésben kdtelesseége, hogy neveld és
oktatdé munkdja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérdl,
tehetségének kibontakoztatdsdrdl, ennek érdekében tegyen meg minden tdéle
elvarnatét, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsdgait,
fejlédésének Utemét, szociokulturdlis helyzetét.

A kOznevelési intézmény vezetdje felel az intézmény szakszerl és tdrvényes
mUkddéséért, gazddalkoddsért, Budapest Févaros IV. kerUlet Ujpest Onkormdanyzat
Gazdasdgi Intézményével kotott egylttmikddési megdllapoddsdban  foglaltak
végrehajtasdért, valamint a rendelkezésére bocsatott eszkdzdk téle elvdrhatd
gondossaggal vald kezeléséért, gyakorolja a munkdltatéi jogokat, képviseli az
intfézményt.

Pdlyazati feltételek:

e qaz adott intézményben pedagdgus munkakdr betdltéséhez szikséges — a
nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény 3. mellékletében felsorolt —
fels6foky iskolai végzettség és szakképzettség,

e pedagdgus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
figyelemmel a 2011. évi CXC. torvény 98.8. (18) bekezdésére s,
legaldbb 5 év pedagdgus munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

e qaz adott intézményben pedagdgus munkakdrben fenndlld, hatdrozatlan
idejU, telies munkaidére szold alkalmazds vagy a megbizdssal egyidejlleg
pedagdgus munkakdrben térténd, hatdrozatlan idére, telies munkaiddre szold
alkalmazds,

e DbUntetlen el&élet,
cselekvéképesség,

e vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség.

A pdlydzékat az Onkormdnyzat pszicholdgiai, szakmai alkalmasségi vizsgdlatra kildi,
a pdlydzatokat pedig az Orszadgos Szakértdi Névjegyzékben szerepld szakértd
véleményezi.



Az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a ,Kdzalkalmazottak jogdlliasardl
5z0l6" 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a Nemzeti Kéznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény rendelkezései az irdnyadok.

A pdlydzathoz csatolni kell:

e Qa pdlydzoé szakmai Onéletrajzat,

e azintézmény vezetésére vonatkozd programot, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre és gazddalkoddsra epuld fejlesztési elképzelést,

e a képesitést igazold okiratokat, illetve azok mdsolatat, valamint az eldirt
szakmai gyakorlatot igazoldé okmdnyok mdsolatat,

e 90 napndl nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt, amely tartalmazza azt, hogy a
betdltendd munkakor ellatdsdhoz szikséges tevékenység folytatdsat kizard
foglalkozdstdl eltiltas hatdlya alatt nem dill,

e a4 pdlydzd arrdl szold nyilatkozatdt, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt
személyes adatainak a pdlydzati  eljdrassal  osszefUggésben  szUkséges
kezeléséhez hozzdjdrul.

A kdzalkalmazotti  jogviszony idétartama: hatdrozatlan ideji  kdzalkalmazotti
jogviszony.

A vezetdi megbizds idétartama: 5 év (2019. augusztus 1. — 2024, julius 31.)

Az dlidshely betdlthetd: 2019. augusztus 1.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Kozigazgatdsi és lgazsaglgyi Hivatal
internetes oldaldn vald kdzzétételtdl szamitott 30 nap.

A pdlydzat benyujtdsdnak formdja és helye: a pdlydzatot irdsban, személyesen vagy
postai Uton a csatolt mellékletekkel egyUtt a Budapest Févdaros V. kerilet Ujpest
Onkormdnyzat  Polgdrmesteri  Hivatal Személylgyi Osztdlydnak cimezve  kell
benyujtani (1041 Budapest, Istvan Ut 14.).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a pdlydzat személylgyi kdzpont hivatalos
oldalon térténd megjelenésétdl szamitott 60 nap

Megjeqgyzés: Az a pdlydzat érvényes, amely formailag és tartalmilag — a pdlydzati
hataridd lejartakor — megfelel a jogszabdlyi eldirdsoknak és a pdlydazati kiirdsnak.



